吉林大学国家杰出（优秀）青年科学基金后备人选培育计划
实施办法（2016修订）
    为全面贯彻落实科学发展观，加快高层次创新人才的培养，提高我校科研水平和创新能力，调动我校青年科研人员的积极性，培养造就一批学术基础扎实、具有创新能力和发展潜力的青年学科带头人，培育国家杰出青年科学基金和优秀青年科学基金获得者，设立“吉林大学国家杰出（优秀）青年科学基金后备人选培育计划”[以下简称 “培育计划（杰出）”、“培育计划（优秀）”]。为规范“培育计划”的执行，根据有关规定，制订本办法。

第一条 申请条件

1.申请人须为吉林大学在编职工，在自然科学各中层单位现岗工作。
2.热爱祖国，爱岗敬业，有强烈的事业心和奉献精神，身体健康。 
3.申报当年的1月1日，“培育计划（优秀）”申请人年龄不满35周岁（女性不满37周岁），“培育计划（杰出）”申请人年龄不满40周岁。
4.具有高级专业技术职称（职务）或者博士学位，是本学科学术带头人或学术骨干，已列入本单位人才培养计划。
5.有良好的科研工作基础和较大的发展潜力，已经取得重要科研成果，在本研究领域崭露头角，具有一定学术影响力。承担过1项以上国家自然科学基金项目。同等条件下，优先支持在重点实验室、重点学科中工作的优秀青年教师。
6.每个申请人同期只能申请一类计划资助。每人只能获得一次同类计划资助。“培育计划（优秀）”入选者如果获得国家自然科学基金委员会优秀青年科学基金的资助，在获得国家自然科学基金资助的第二年（含）后，可以申请“培育计划（杰出）”资助。

第二条 申请、评审和批准程序

1.每年受理一次，受理时间为4月初。
2.采取自由申请的方式，申请者需填写《吉林大学国家杰出（优秀）青年人选培育计划申请书》，提交到科学技术处。
3.学校实行限项资助。学校将根据本年度基本科研业务费使用情况，确定拟资助人选数量。原则上每年拟选拔“培育计划（优秀）”人选不超过20人；拟选拔“培育计划（杰出）”人选不超过10人；如果没有合适人选，可以出现名额的空缺。

4.科技处参照我校申报及获批国家自然科学基金各学部相关数据，调整拟资助名额分配。学校统一组织专家进行遴选。
5.学校科技处负责对各学部上报人选进行公示，公示后无异议者入选“培育计划（杰出）”或“培育计划（优秀）”。入选者须与学校签订《吉林大学国家杰出（优秀）青年人选培育计划任务书》，确定培育目标，明确研究内容、预期目标及标志性成果等，所在学院须在《任务书》签署承诺意见。

第三条 保障条件
1.学校将为入选者提供科研经费资助，资助额度为“培育计划（优秀）”10万元，“培育计划（杰出）”20万元，从基本科研业务费中支出。另外，学校将在校内有关科技资源分配方面向入选者予以倾斜。
2.入选者所在学院应大力支持入选者开展创新性研究工作，加强管理，倾力培养，使其尽快获得国家杰出（优秀）青年科学基金的资助。鼓励学院给予配套经费支持，同时希望学院在工作安排、资源配置等方面为入选者提供便利条件。
第四条 经费的使用

1.资助经费的使用应符合《吉林大学基本科研业务费管理办法》（校发[2011]208号）的规定。
2.“培育计划”入选者若擅自离岗或调离学校，须退还本计划资助经费。

第五条  管理与验收

1. “培育计划”入选者，每年年底应向学校科技处提交书面度报告，汇报资助计划的实施、进展情况以及经费使用情况等。
2.在符合国家自然科学基金相应人才计划申请条件的情况下，“培育计划”入选者每年必须申请国家自然科学基金相应的人才项目。
3. “培育计划”入选者获得国家杰出青年科学基金或优秀青年科学基金资助，视为完成培育目。
4. “培育计划”结束后，入选者须向学校科技处提交书面结题报告及经费决算。
5. 学校科技处将根据各学部计划执行效果，适当调整本计划限项名额。

第六条  “培育计划”资助项目所涉及知识产权管理等事宜，按学校有关规定执行。

第七条 本办法自公布之日起执行，由学校科技处负责解释。

