
附件1：
计算机研究生团委学生会干部竞选自荐表
	姓名
	
	性别
	
	籍贯
	
	照片

	班级
	
	宿舍
	
	电话
	
	

	曾任职务
	
	政治面貌
	
	

	现任职务
	
	竞选职务
	

	自荐部门及职务

	第一志愿
	
	第二志愿
	
	是否服从调配
	

	为何选择以上两个志愿？请说明：


	对应聘部门（职务）的工作设想：


	个人简介（相关经历、所获荣誉等等）



注：“说明、工作设想、个人简介”可另附纸张； 所填内容必须真实有效. 

附件2：
评分表
	第一印象（1分）
	自我介绍（5分）
	职位认识（5分）

	
	
	

	整体感觉（2分）
	语言表达（2分）
	提问（5分）

	
	
	

	总分：
	


意向推荐部门：
签名：

招聘工作流程实施细则
1、本次竞选将采取个人自荐、部门推荐相结合的方式，符合参选资格的所有同学均可自愿参加选拔。设置岗位有研究生会主席（1名）、团委副书记（2-3）、研究生会副主席（2-3）、各部部长1名（组织部 秘书部 学习部 文艺部 体育部 宣传部 女生部）。竞选同学实名加微信18043594976，以便接收通知。
2、参选人需认真、如实、详尽填写《计算机研究生团委学生会干部竞选自荐表》（见附件1）；并在6月15日晚11:00前将报名表发送邮件至982029220@qq.com，主题为“姓名+第一志愿+第二志愿”，如“张三+生活部部长+女生部部长”。面试时间初步定在6月下旬，具体时间另行通知。

      3、通过初审，对参选人曾任职、工作经历、特长、学习成绩、综合素质进行筛选，将淘汰若干名。

4、由换届领导小组对参选人员进行资格审查，审查通过者即为候选人，并将参加统一的面试答辩会。候选人携带2份纸版《计算机研究生团委学生会干部竞选自荐表》（见附件1）。
5、由学院领导、研究生办公室教师及研究生会主席团成员组成评审团，对所有候选人进行公开面试答辩选拔。

6、在面试答辩环节，根据评分表，参照参选人的表现进行量分，总分为20分，其中第一印象1分，自我介绍5分，职位认识5分，语言表达2分，提问5分，整体感觉2分。

7、参加面试答辩会的同学所陈述的内容要具有真实性、主见性。

8、如评审组成员对参选人参选职位有不同见解，可在评分表上相应处写出意向推荐部门。

9、根据参选人综合素质及面试表现，在广泛争取各方面意见的情况下，由评审团集体讨论确定拟录用成员名单。

10、拟录用成员将对全院进行公示，公示期间师生可以提出异议，公示将用海报在计算机楼一楼大厅展出，公示期为三天。
