吉林大学（力旺）精英学生奖（研究生）评选细则

（试行）

按照《吉林大学（力旺）捐赠资金管理办法》，学校设立吉林大学（力旺）精英学生奖，分设吉林大学（力旺）全面发展精英学生奖和吉林大学（力旺）励志成才精英学生奖，用于奖励全面发展和励志成才的优秀学生。

一、奖励人数和标准

吉林大学（力旺）全面发展精英学生奖和吉林大学（力旺）励志成才精英学生奖在纳入全国招生计划的全日制非在职研究生中评选，每年不超过4名，一次性奖励获奖者每人10万元人民币。

二、评选条件

1.思想进步，品行端正，心理健康，热爱集体，人际关系和谐。

2.学习态度端正，学业成绩优良，并能够积极参加校园文化活动。

3.吉林大学（力旺）全面发展精英学生奖参选研究生在满足上述条件的同时，还必须在以下某一方面表现特别优秀，并产生较大影响：

（1）热爱科学研究工作，勇于探索，敢于创新，具有较强的科学研究能力，在科学研究上有突出成果和重要贡献；

（2）在弘扬正气、热心公益、服务社会、奉献爱心等体现社会主义精神文明建设成果方面事迹突出；

（3）荣获国家级荣誉称号。

4.吉林大学（力旺）励志成才精英学生奖参选研究生在满足上述条件的同时，还必须在以下某一方面表现特别优秀并产生较大影响：

（1）自强自立，拼搏进取，事迹突出，具有示范和引领作用；

（2）勇攀科学高峰，科研成果在理论或方法上有创新、有突破，达到同类学科先进水平，具有较好的社会效益或应用前景；
（3）在各类国际和国内竞赛中成绩显著，并获得最高奖。

三、组织机构

学校成立吉林大学（力旺）精英学生奖（研究生）评选小组（以下简称评选小组），负责制订评选办法，召开评选会议，评选获奖人选。

评选小组组成：

组长：主管校领导

成员：相关职能部门负责人、学部长单位党政负责人

评选小组下设评选工作办公室，设在研究生管理处，负责评选动员、申报审核、评审组织等工作。

培养单位成立评选委员会，由单位党政领导、研究生管理人员代表、研究生导师代表、研究生代表组成，制订评选细则，召开评选会议，评选推荐人选。

四、评选原则

1.评选工作坚持公平、公正、公开的原则。

2.评选小组在评审过程中遵循平等、回避、保密原则。

3.评选结果获得评选小组全体成员三分之二以上同意方为有效。

五、评选程序

1.评选工作办公室在校园网发布评选工作通知。

2.学生本人向所在培养单位提出申请并提交相关材料。培养单位评选委员会召开全体会议进行初评，培养单位将初评结果在本单位内部进行不少于3个工作日的公示，无异议后方可向学校推荐。

3.评选工作办公室对培养单位推荐的申请人的材料进行审核。

4.评选小组召开全体会议研究讨论，通过投票评选出获奖结果。评选工作办公室将评选结果在全校范围内进行不少于5个工作日的公示。

5.公示无异议后，评选小组将评选情况和评选结果报学校基金管理委员会审核确认。

六、表彰奖励

学校对获奖学生进行表彰，颁发获奖证书和奖金。

七、其他

1.吉林大学（力旺）全面发展精英学生奖与吉林大学（力旺）励志成长精英学生奖不可兼得。

2.吉林大学（力旺）全面发展精英学生奖和吉林大学（力旺）励志成长精英学生奖可以空缺。
